
Bestattungs- 
unternehmen 
zur Nachfolge/
Übernahme gesucht

Beschreibung
Sie beschäftigen sich mit Ihrer Unternehmens-
nachfolge und suchen einen zuverlässigen 
Käufer? Oder möchten Sie in Ihrem Unter-
nehmen weiterarbeiten, jedoch in einer starken 
Gemeinschaft und in administrativen Dingen 
entlastet? Interessieren Sie sich für persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb eines 
partnerschaftlichen Verbundes? 
Dann könnte die Ahorn Gruppe die richtige 
Ansprechpartnerin für Sie sein.

Kurzvorstellung der Ahorn Gruppe
Die Ahorn Gruppe schaut inzwischen auf eine 
fast zwei Jahrhunderte umspannende Geschichte 
zurück. Sie steht für Vielfalt, Professionalität und 
Vertrauen. Sie ist Deutschlands größtes quali-
tätszertifiziertes Bestattungsunternehmen und 
wächst kontinuierlich. 
Mit über 1.100 Mitarbeitenden engagiert sich die 
Gruppe für Würde und Respekt gegenüber Ver-
storbenen und Trauernden.

Ihre Vorteile
Ob Sie in den Ruhestand möchten oder in  
Ihrem Unternehmen weiter tätig sein wollen,  
Sie können von einem Verkauf Ihres Bestattungs-
instituts an die Ahorn Gruppe profitieren. 
Ihr Lebenswerk wird fortgeführt, Ihre Mitarbeiten-
den behalten sichere Arbeitsplätze, Sie haben 
mehr Zeit für sich, und zugleich eröffnen sich 
neue Möglichkeiten des Wachstums – für Sie 
persönlich und für Ihr Unternehmen.

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte
Ronald Dahlheimer  |  Tel. 0172 / 40 31 204
ronald.dahlheimer@ahorn-gruppe.de

Ahorn Gruppe 
Fürstenbrunner Weg 10/12  |  14059 Berlin
www.ahorn-gruppe.de

Unternehmensübergang
Die Ahorn Gruppe sucht Bestattungsunternehmen 
zur geordneten Nachfolge bzw. Übernahme.  
Es ist wünschenswert, dass die Inhaberin oder 
der Inhaber weiterhin im Unternehmen tätig ist, 
zumindest für eine gewisse Übergangszeit.  

Ihre wirtschaftlichen Eckdaten

Branche Bestattungen

Umsatz p.a. ab 500.000 Euro

Sterbefälle p.a. ab 250

Umsatz/Sterbefall ab 2.000 Euro

Mitarbeitende ab 3 Personen

Anlass Nachfolge/Verkauf

Ziel Komplettübernahme
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